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1. Introduccidn

Este mddulo forma parte del curriculo para la obtencién del Titulo de Técnico Superior
en Acondicionamiento Fisico, siendo importante para la obtencidn de las competencias
generales, profesionales, personales y sociales que vienen recogidos en los articulos 4
y 5 del Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en acondicionamiento fisico y se fijan los aspectos basicos del
curriculo.

Las Habilidades Sociales (HHSS) no tienen una definicidn Unica y determinada, pues
hay una confusién real al respecto, en tanto que no hay acuerdo por la parte de la
comunidad cientifica.

No obstante, pueden ser definidas conforme sus primordiales peculiaridades, y éstas
son:

Un conjunto de conductas aprendidas de forma natural (y, por ende, pueden ser
ensefiadas) que se manifiestan en situaciones interpersonales, socialmente admitidas
(implica tener en consideracién reglas sociales y reglas legales del contexto social y
cultural en el que tienen sitio, tal como criterios morales).

Por si fuera poco, las HHSS estan orientadas a la obtencién de reforzamientos
ambientales (consecucion de objetos materiales o bien refuerzos sociales) o bien auto
refuerzos.

Estas conductas se fundamentan esencialmente en el dominio de las habilidades de
comunicacién y requieren de un buen autocontrol sensible por la parte del individuo.

Luego de evaluar las condiciones y necesidades de los alumnos de este programa, el
equipo educativo del ciclo de Actividades Fisicas y deportivas concluyé que entre las
competencias profesionales se debe trabajar el lenguaje extranjero y las tecnologias de
la informacion y la comunicacién. Por un lado, el lenguaje extranjero, porque:

[0 La ocupacion para este ciclo sera en la industria del sector servicios.

{1 Nuestro centro esta ubicado muy cerca de residenciales para extranjeros.

Por este motivo, los clientes y empresas con las que trabajaran nuestros alumnos en el
futuro demandan conocimientos de idiomas.

Por otro lado, las TIC se han convertido en autoempleo para los profesionales del
acondicionamiento fisico, utilizando los blogs como medio para informar y comunicar
sobre las condiciones fisicas, y obtener ingresos de ello.

Ademads, creemos necesario dejar mas espacio para la organizacion de eventos, por ser
este de importancia y dificultad en nuestro sector.

Por todo ello, en reunion de departamento se ha determinado que las horas de libre
configuracion se incluyan en el bloque de contenidos "organizacion de actividades”,
con el objeto de favorecer el proceso de adquisicion de la competencia general del
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Titulo y a implementar la formacidn relacionada con las “tecnologias de la informacion
y la comunicacién” y a los “idiomas”.

Ademads, se acordd que las horas de libre configuracion, dedicadas a la imparticion de
los contenidos comentados quedaran adscritas al médulo profesional de Habilidades
sociales, a efectos de matriculacién y evaluacién.
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2.

Objetivos generales del ciclo que permite alcanzar el médulo

e) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con el tipo de
datos que se pretende obtener para evaluar la condicion fisica, la competencia
motriz y las motivaciones de las personas participantes en los programas de
acondicionamiento fisico.

f) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y los sistemas de
entrenamiento, relaciondndolos con las caracteristicas de las personas
potencialmente participantes, para programar el acondicionamiento fisico en
sala de entrenamiento polivalente y en el medio acudtico.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia
especifica, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos
implicados, para programar el acondicionamiento fisico con soporte musical.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia
especifica, relacionandolos con las caracteristicas de las personas
potencialmente participantes, para programar las actividades de control
postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia.

m) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucion y
corrigiendo movimientos o posturas erréneas, para dirigir y dinamizar la
realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de acondicionamiento
fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico.

n) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucién y
corrigiendo movimientos o posturas erréneas para dirigir y dinamizar la
realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de acondicionamiento
fisico con soporte musical.

) Aplicar la metodologia mas adecuada corrigiendo movimientos o posturas
erroneas y teniendo como referente el modelo biomecanico para dirigir y
dinamizar la realizacién de las técnicas programadas y los ejercicios de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional e hidrocinesia.

o) Determinar las intervenciones de los miembros de un equipo de trabajo,
analizando las funciones de estos y los requerimientos de las actividades, para
coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y los
programas de acondicionamiento fisico.
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Libre Configuracion:

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con
la evolucidn cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de
la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos
gue se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida
personal.



=

1.6.5. MOATERROSO

3. Competencias profesionales, personales y sociales

asociadas al médulo
d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de acondicionamiento fisico, tratando los datos de
modo que sirvan en el planteamiento y retroalimentacion de los programas.

e) Programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en
medio acudtico, en funcién de las personas participantes, de los medios disponibles
y de los datos de seguimiento, indicando los sistemas de entrenamiento mas
apropiados.

f) Programar el acondicionamiento fisico con soporte musical, en funcién de las
caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia de actividades coreografiadas mas
apropiada.

g) Programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional
e hidrocinesia, en funcidn de las caracteristicas de los grupos, de los medios
disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia mas apropiada.

k) Dirigir y dinamizar la realizacién de las técnicas programadas y los ejercicios de
acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio
acuatico, adaptandolas a la dinamica de la actividad y a la del grupo.

[) Dirigir y dinamizar la realizaciéon de las técnicas programadas y los ejercicios de
acondicionamiento fisico con soporte musical, adaptandolas a la dindmica de la
actividad y a la del grupo.

m) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional e hidrocinesia, adaptandolas
a la dindmica de la actividad y a la del grupo.

n) Coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y programas de
acondicionamiento fisico, organizandolos en funcidn de las actividades.
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Libre configuracion:

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacidn y los recursos existentes en el aprendizaje a
lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacidn y la comunicacién.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.



=

1.6.5. MOATERROSO

4.  Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del

catalogo nacional de cualificaciones profesionales con el mdédulo
Tanto el mdédulo de habilidades sociales como el de horas de libre
configuracidn no estdn asociados a ninguna unidad de competencia.
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5. Contenidos y Unidades de Trabajo

CONTENIDOS DEL MODULO DE HABILIDADES SOCIALES
UT 1. Estrategias y técnicas para favorecer la relacion social y la
comunicacion.
1.1. Las habilidades sociales
1.2. ¢Como mejorar la eficacia comunicativa?
1.3. éCdmo mejorar la asertividad?
1.4. ¢{CoOmo mejorar la competencia emocional?
1.5. ¢Como mejorar las habilidades cognitivas?
1.6. ¢Cdmo mejorar aspectos relacionados con la personalidad?
1.7. Programas de entrenamiento en habilidades sociales

UT 2. Gestidon de conflictos y toma de decisiones.
2.1. ¢Qué son los conflictos?
2.2. La gestion de conflictos dialogada
2.3. La toma de decisiones

UT 3. Los grupos y los equipos de trabajo.
3.1. ¢Qué es un grupo?
3.2. La comunicacion en el grupo.
3.3. Configuracion de la estructura grupal
3.4. El equipo de trabajo

UT 4. Dinamizacidn de grupos.
4.1. La dinamizacién de grupos
4.2. Técnicas de formacién de grupos
4.3. Técnicas de dramatizacién
4.4. Dindmicas de grupo

UT 5. Conduccidn de reuniones
5.1. La reunién como herramienta de trabajo.
5.2. Fases de una reunién.
5.3. Técnicas para la organizacién
5.4. Hablar en publico

UT 6. Evaluacidon de la competencia social y los procesos de grupo
6.1. La evaluacién de la competencia social
6.2. La recogida de informacién.
6.3. La evaluacién de los procesos de grupos.

10



=

1.6.5. MOATERROSO

CONTENIDOS DEL MODULO DE HORAS DE LIBRE CONFICURACION
UT 7. Lengua extranjera (inglés) en el acondicionamiento fisico

7.1.

7.2
7.3.
7.4.

Conversaciones, debates y exposiciones relativas a situaciones de las
actividades fisicas.

Terminologia especifica.

Férmulas y estructuras hechas, utilizadas en la comunicacién oral.
Aspectos formales (actitud profesional adecuada al interlocutor de lengua
extranjera). Aspectos funcionales:

UT 8. Creacidon de contenido y RRSS en el acondicionamiento fisico.

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

Creacidén de una cuenta en redes sociales y/o blog
Configuracion de las cuentas

Instalacion de plugin para blogs

Anadir entradas, paginas, medios, ...

Realizacion post de prueba

UT 9. Ciberseguridad, administracidon, marketing e imagen personal y
profesional en la red.

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.

El email

Practicas potencialmente peligrosas que hacemos de forma habitual.
Proteccidn, gestidn y comparticidon de contenidos digitales.

La Netiqueta vy la identidad digital

UT 10.Creacion de un evento deportivo.

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.

Estudio de las necesidades del evento

Disefio de las actividades

Necesidades de espacios, material, recursos humanos y financieros
Organizacidn y cronograma de la actividad

Evaluacién de la actividad: pre, durante y post.

11
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6. Resultados de aprendizaje (RA) asociados a unidades de

trabajo (UT)

HABILIDADES SOCIALES

y social.

RAL. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relacion
social con su entorno, relacionandolas con los principios de la inteligencia emocional

Fase Inicial DUAL

Fase alternancia en centro

Fase alternancia en
empresa

comunicacion.

UT 1. Estrategias y técnicas para
favorecer la relacion social y la

UT 1. Estrategias y
técnicas para favorecer la
relacion social y la
comunicacion.

RA2. Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas y justificando
su seleccidn en funcidn de las caracteristicas, situacion y objetivos del grupo.

Fase Inicial DUAL

Fase alternancia en centro

Fase alternancia en
empresa

UT 3: Los grupos y los
equipos de trabajo.
UT 4: Dinamizacién de
grupos.

Actividad 13

RA3. Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervencién y
de organizacion en funcidn de las caracteristicas de los destinatarios y el contexto.

Fase Inicial DUAL

Fase alternancia en centro

Fase alternancia en
empresa

UT 5: Conduccion de
reuniones.

Actividad 13

diferentes modelos.

RA4. Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucidén de problemas
seleccionandolas en funcion de las caracteristicas del contexto y analizando los

Fase Inicial DUAL

Fase alternancia en centro

Fase alternancia en
empresa

UT 2: Gestion de conflictos
y toma de decisiones.
UT 3: Los grupos y los

equipos de trabajo.

Actividad 13

RA5.Evalua los procesos de grupo
de sus funciones profesionales, id

y la propia competencia social para el desarrollo
entificando los aspectos susceptibles de mejora.

Fase Inicial DUAL

Fase alternancia en centro

Fase alternancia en
empresa

UT 6: Evaluacion de la
competencia social y los

procesos de grupo.

Actividad 28

12
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HABILIDADES SOCIALES (Libre configuracion)

RA6. Comunica oralmente con un interlocutor en lengua extranjera interpretando y
transmitiendo la informacién necesaria en las actividades de acondicionamiento

fisico.

Fase Inicial DUAL

Fase alternancia en centro

Fase alternancia
en empresa

UT 7: Lengua extranjera (inglés)
en el acondicionamiento fisico.

UT 7: Lengua extranjera
(inglés) en el
acondicionamiento fisico.

RA7. Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Fase Inicial DUAL

Fase alternancia en centro

Fase alternancia
en empresa

UT 8: Creacion de contenido y
RRSS en el acondicionamiento
fisico.

UT 9: Ciberseguridad,
administracion, marketing e
imagen personal y profesional
en lared.

UT 8: Creacion de contenido y
RRSS en el acondicionamiento
fisico.

UT 9: Ciberseguridad,
administracion, marketing e
imagen personal y profesional
en lared.

RAS8. Organiza los recursos implicados en los eventos y programas de
acondicionamiento fisico, definiendo criterios de versatilidad, eficacia y seguridad

Fase Inicial DUAL

Fase alternancia en centro

Fase alternancia
en empresa

UT 10: Creacion de un evento
deportivo

UT 10: Creacion de un evento
deportivo

13
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7. Temporalizacion

Clases lectivas: del 15 de septiembre de 2023 al 24 de junio de 2024.
[0 Fase inicial Dual:
o del 15 de septiembre de 2023 al 8 de marzo de 2024 (12 TSAF).
o del 15 de septiembre de 2023 al 20 de octubre de 2023 (22 TSAF).

[ Fase de alternancia:
o del 11 de marzo de 2024 al 31 de mayo de 2024 (12 TSAF).

'g o del 23 de octubre de 2023 al 8 de marzo de 2024 (22 TSAF).
ge)
C
%';,’ (] Fase de formacién en centro de trabajo (FCT): del 1 de abril al 7 de junio de 2024.
(@]
Fecha de actividades de evaluacidn-calificacion:
[0 Inicio de curso: 15 de septiembre de 2023.
[l Evaluacion inicial: del 2 al 5 de octubre de 2023.
[l 12 evaluacion: 21 de diciembre de 2023.
[] 22 evaluacion: 21 de marzo de 2024.
[] 32 evaluacion: 31 de mayo de 2024.
(] Evaluacidn final: 24 de junio de 2024.
FASE INICIAL DUAL
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
iel
©
:I? FASE ALTERNANCIA
Lunes Martes Miércoles Viernes
12
22
32
42 Alternancia en la empresa
5a
62

14
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Distribucion UTS

Habilidades Sociales

uTt

Fecha

horas

Septiembre, octubre

12

Octubre

13

Octubre, noviembre

11

Noviembre, diciembre

12

Enero

12

s WIN (-

Febrero

12

72

Horas de libre configuracién

uTt

Fecha

horas

A lo largo de todo el curso

15

A lo largo de todo el curso

15

A lo largo de todo el curso

15

10

A lo largo de todo el curso

18

63

p—Tr—
Semana3 | Semanad | Semanai ]

Curso Segundo - (Formacién Inicial Du
oa23 tarhor

Semanaz ]

[ Semanas |

Curso Segundo - 12 Trimestre (Hora, en Centro)
s novas (=53
Semanad | Semanat | Semanaz | Semana3 | Semavat | Seanal | Semana? ] Semana3 | Seanad | trimest
Curso Sequndo - 19 Trimestre (Horas ia en Empresa)
a3 novas Giez3
nsd_JSomna1Jsemms7Jsemway Joemmnsd Jsemans1 Joemana? Jsemmna3 Jsemmnd

3]
3]
3|
7]

Curso Segundo - 22 Trimestre (Horas altemancia en Centro)
Teb7a r7a

Curso Segundo - 2¢ Trimestre (Actividades altemancia en Empresa)
Teb7a rza

Semanaz 53 Jeemanad [Sevanai  Jeewanas Jemanas [semanad [Sewanai [semanaz [Semana3 [semanad
3 B B 3] B 3
3 3 3 3] 3 g
3| 3 3 3 3
3 3] 3 3 3

TS0 3T Trmestre.
Del4 de marzoal 7 de junio

370

0

15
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8.
A.

Evaluacion y calificacion
RELACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE CON LOS CRITERIOS DE
EVALUACION.

RA1. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relacion social
con su entorno, relacionandolas con los principios de la inteligencia emocional y social.

a)
b)

c)
d)

e)
)

g)

h)

j)

Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social.

Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el desempefio de la
labor profesional.

Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso comunicativo.

Se han identificado los diferentes estilos de comunicacion, sus ventajas y
limitaciones.

Se ha valorado la importancia del uso de la comunicacion tanto verbal como no
verbal en las relaciones interpersonales.

Se ha establecido una eficaz comunicacion para asignar tareas, recibir instrucciones
e intercambiar ideas o informacion.

Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacion y atendiendo a la
diversidad cultural.

Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus elementos
diferenciadores personales: emociones, sentimientos, personalidad.

Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y a aprender de todo lo que
sucede.

Se ha valorado la importancia de la autocritica y la autoevaluacion en el desarrollo
de habilidades de relacién interpersonal y de comunicacion adecuadas.

RA2.Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas y justificando su
seleccidn en funcidn de las caracteristicas, situacion y objetivos del grupo.

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
j)

Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su estructuray
dinamica, asi como los factores que pueden modificarlas.

Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacién y
funcionamiento de grupos.

Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en un grupo y las
relaciones entre ellos.

Se han identificado las principales barreras de comunicacién grupal.

Se han planteado diferentes estrategias de actuacién para aprovechar la funcién de
liderazgo y los roles en la estructura y funcionamiento del grupo.

Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo grupo.

Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y de empatia para conseguir
la confianza del grupo.

Se ha logrado un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.

Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y los acuerdos de grupo.

16
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RA3. Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervencion y de
organizacién en funcion de las caracteristicas de los destinatarios y el contexto

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunion.

Se han aplicado técnicas de moderacién de reuniones, justificandolas.

Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer ideas de manera clara
y concisa.

Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles de una reunién,
justificando las estrategias de resolucion.

Se ha valorado la necesidad de una buena y diversa informacion en la convocatoria
de reuniones.

Se ha descrito la importancia de la motivacion y de las estrategias empleadas, para
conseguir la participacion en las reuniones.

Se han aplicado técnicas de recogida de informacidn y evaluacion de resultados de
una reunion.

Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la conduccion de reuniones.

RA4. Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucién de problemas
seleccionandolas en funcién de las caracteristicas del contexto y analizando los diferentes

modelos.

a) Se han analizado e identificado las principales fuentes de los problemas y conflictos
grupales.

b) Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la gestidn de conflictos.

c) Se han identificado y descrito las estrategias mas adecuadas para la busqueda de
soluciones y resolucién de problemas.

d) Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de decisiones.

e) Se han resuelto problemas y conflictos aplicando los procedimientos adecuados a
cada caso.

f) Se han respetado las opiniones de los demas respecto a las posibles vias de solucién
de problemas y conflictos.

g) Se han aplicado correctamente técnicas de mediacién y negociacion.

h) Se ha tenido en cuenta a las personas (usuarios), sea cual sea su edad o condicidn

i)
j)

fisica y mental, en el proceso de toma de decisiones.

Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la autoevaluacién del proceso.
Se ha valorado la importancia del intercambio comunicativo en la toma de
decisiones.

RA5.Evalua los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus
funciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas.

Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del profesional.

Se han disefado instrumentos de recogida de informacion.

Se han registrado los datos en soportes establecidos.

Se ha interpretado los datos recogidos.

Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

Se han marcado las pautas a seguir en la mejora.

Se ha realizado una autoevaluacién final del proceso trabajado por el profesional.
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RA6. Comunica oralmente con un interlocutor en lengua extranjera interpretando y
transmitiendo la informacidn necesaria en las actividades de acondicionamiento fisico.

a) Se han aplicado las formulas establecidas, utilizando la terminologia especifica.

b) Se ha ofrecido la informacidn requerida escogiendo las férmulas y terminologia
adecuada para expresarla con la mayor precisidn y concrecién.

c) Se ha desarrollado un guion previo llevandolo a término en un formato atractivo y
de alcance para una publico concreto.

RA7. Utiliza con solvencia distintas herramientas y software especifico para la
comunicacion formal, la creacién de contenido en el entorno digital.

a) Se hacreado y curado contenido de calidad, administrando los aspectos
relacionados con la comunicacién formal y la ciberseguridad.

b) Se han creado y utilizado de forma certera y precisa recursos para dar a conocer
proyectos e iniciativas profesionales: curriculum digital, stories, reels o shorts,
mosaicos, blog, podcast, etc.

c) Se ha planificado, creado y editado videos siguiendo los pasos determinados y
cumpliendo con los aspectos formales establecidos.

RAS8. Organiza los recursos implicados en los eventos y programas de acondicionamiento
fisico, definiendo criterios de versatilidad, eficacia y seguridad.

a) Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, la seguridad,
el equipo personal y los recursos complementarios para desarrollar un evento
deportivo.

b) Se han previsto las gestiones en la celebracién de eventos, competiciones, jornadas
y actividades.

c) Se hainvolucrado en la realizacién de eventos deportivos realizando un analisis y
valoracién de las fases previa, durante y posteriores a dicho evento.

18




=

1.6.5. MOATERROSO

B. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y RELACION CON LAS UINDADES DE TRABAJO
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a) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social. 01
b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el desempefio de la labor o1
profesional. i
c) Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso comunicativo. 0,1
d) Se han identificado los diferentes estilos de comunicacion, sus ventajas y limitaciones. 0,1
e) Se havalorado la importancia del uso de la comunicacién tanto verbal como no verbal 1.
o en las relaciones interpersonales. '
% f) Se ha establecido una eficaz comunicacidn para asignar tareas, recibir instrucciones e o
i intercambiar ideas o informacion. 4
i | g) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacién y atendiendo a la 01
é diversidad cultural. '
h) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus elementos 01
diferenciadores personales: emociones, sentimientos, personalidad. '
i) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y a aprender de todo lo que b/
sucede. '
j) Se havalorado la importancia de la autocritica y la autoevaluacién en el desarrollo de o1
habilidades de relacién interpersonal y de comunicacion adecuadas. '
PESO TOTAL 10% | 1 0o J]o|o]|o]| o 0 0 oo
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a) Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su estructuray o5
dinamica, asi como los factores que pueden modificarlas. '
b) Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacién y Mo o
funcionamiento de grupos. ‘ |
c) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual. 0,15
o d) Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en un grupo y las 015
% relaciones entre ellos. ’
&N | e) Se han identificado las principales barreras de comunicacion grupal. 0,15
N | f) Se han planteado diferentes estrategias de actuacion para aprovechar la funcion de 015 | 02
§ liderazgo y los roles en la estructura y funcionamiento del grupo. ' '
g) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo grupo. 0,15 | 0,2
h) Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y de empatia para conseguir ..
la confianza del grupo. ' '
i) Se halogrado un ambiente de trabajo relajado y cooperativo. 0,15
i) Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y los acuerdos de grupo. 0,15 | 0,2
PESO TOTAL 25% | © 0 [15( 1 0 0 0 0 0 0
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a) Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las reuniones. 0,2
b) Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunién. 0,15
c) Se han aplicado técnicas de moderaciéon de reuniones, justificandolas. 0,2
d) Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer ideas de manera clara 015
y concisa. '
o - . ; . -
% e) Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles de una reunién, 02
i justificando las estrategias de resolucién. '
o | f) Sehavalorado la necesidad de una buena y diversa informacién en la convocatoria 01
é de reuniones. '
g) Se ha descrito la importancia de la motivacion y de las estrategias empleadas, para 02
conseguir la participacion en las reuniones. '
h) Se han aplicado técnicas de recogida de informacién y evaluacion de resultados de 02
una reunion. '
i) Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la conduccién de o1
reuniones. '
PESO TOTAL 15% | © 0 0 o [15] o0 0 0 0 0
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Resultados de aprendizaje (%)

Criterios de evaluacion

UT 1. Estrategias y técnicas para favorecer la relacién social y

UT 6: Evaluacion de la competencia social y los procesos de

UT 7: Lengua extranjera (inglés) en el acondicionamiento

UT 8: Blog y redes sociales en el ambito deportivo.
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a) Se han analizado e identificado las principales fuentes de los problemas y conflictos grupales. 0,1
b) Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la gestion de conflictos. 01
c) Se hanidentificado y descrito las estrategias mas adecuadas para la busqueda de soluciones y 01
\© resolucién de problemas. '
o) - - .
© | d) Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de decisiones. 0,1
e) Se han resuelto problemas y conflictos aplicando los procedimientos adecuados a cada caso. 0,1
g f) Se han respetado las opiniones de los demas respecto a las posibles vias de solucidn de 01
o problemas y conflictos. /
g) Se han aplicado correctamente técnicas de mediacidén y negociacién. 0,1
h) Se hatenido en cuenta a las personas (usuarios), sea cual sea su edad o condicidn fisica y A
mental, en el proceso de toma de decisiones. ’
i) Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la autoevaluacion del proceso. 0,1
j)  Se havalorado la importancia del intercambio comunicativo en la toma de decisiones. 0,1
PESO TOTAL 10% | © 1 0 0 0 0 0 0 0 0
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Resultados de aprendizaje (%)

Criterios de evaluacion

UT 1. Estrategias y técnicas para favorecer la relacién social y

UT 6: Evaluacion de la competencia social y los procesos de

UT 7: Lengua extranjera (inglés) en el acondicionamiento

UT 8: Blog y redes sociales en el ambito deportivo.
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a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion. 0,1
b) Se han aplicado técnicas de investigacién social y sociométricas. 0,1
c) Se haautoevaluado la situacidn personal y social de partida del profesional. 0,1
0 d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion. 0,1
(=)
o . .
= | e) Se han registrado los datos en soportes establecidos. 0,1
n . .
< |f) Sehainterpretado los datos recogidos. 0,2
o
g) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar. 0,1
h) Se han marcado las pautas a seguir en la mejora. 0,1
i) Se ha realizado una autoevaluacidn final del proceso trabajado por el profesional. 0,1
PESOTOTAL 10% | o | o | 0 | 0 | O 1 oo ]| o ]|oO
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a e han aplicado las férmulas establecidas y utilizando la terminologia especifica. ,
o Seh plicado las f I tablecidas y utilizando la t log pecif 0,3
™
O | b) Sehadado lainformacion requerida escogiendo las férmulas y terminologia adecuada para 03
- expresarla con la mayor precisién y concrecion. ’
2 c) Se hadesarrollado un guion previo llevandolo a término en un formato atractivo y de alcance 04
o para una publico concreto. ’
PESOTOTAL 10% | O 0 (] (] ] 0 1 0 (] (]
a) Se hacreado y curado contenido de calidad, administrando los aspectos relacionados con la o1 | 03
N comunicacién formal y la ciberseguridad . ’ ’
2 b) Se han creado y utilizado de forma certera y precisa recursos para dar a conocer proyectos e 03 | 01
iniciativas profesionales: curriculum digital, stories, reels o shorts, mosaicos, blog, podcast, etc. ’ ’
< | ¢) Sehaplanificado, creado y editado videos siguiendo los pasos determinados y cumpliendo con 02 | 02
o los aspectos formales establecidos. ’ ’
PESOTOTAL 12% | © (] (] (] ] 0 o |06 06 (]
a) Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, la seguridad, el equipo 03
personal y los recursos complementarios para desarrollar un evento deportivo. ’
N b) Se han previsto las gestiones en la celebracién de eventos, competiciones, jornadas y 0.2
) actividades. '
00 | ¢) Sehainvolucrado en la realizacion de eventos deportivos realizando un andlisis y valoracion de 03
é las fases previa, durante y posteriores a dicho evento. ’
PESO TOTAL 8% | © 0 0 0 0 0 0 0 0 0,8
Unidades de trabajo | uT1 | UT2 | UT3 | UT4 [ UT5 | UT6 | UT7 | UT8 | UT9 | UT10
PESO TOTALENELCICLO | 1 1 1,5 1 15 1 1 06 | 06 | 08
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C. EVALUACION INICIAL.
Del médulo de habilidades sociales:
Se realiza a través de iDoceo.net, consta de 30 preguntas de las seis unidades de trabajo.

25



=

1.6.5. MOATERROSO

9.  Organizacion de espacios

Estos dos mddulos no necesitas de espacios deportivos especificos para su
desarrollo como otros mdédulos del ciclo.

Se desarrollaran en el aula ordinaria que le designen desde jefatura de
estudios.

Alguna clase del médulo de horas de libre configuracidn si se haran en el aula
de informatica o en el estadio de atletismo.
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10. Aspectos metodoldgicos, materiales y recursos didacticos

Metodologia
La organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje tendra lugar a

través de las sesiones de tipo tedrico y practico desarrolladas en el aula y en las
distintas instalaciones deportivas del centro (aulas polivalentes, gimnasio, pistas, etc.)
y como se detallara mas adelante, en distintas instalaciones municipales y privadas.
Hay que sefalar que en algunas ocasiones se adaptara el uso de determinadas
instalaciones convencionales del centro (espacios exteriores anexos a los distintos
edificios del centro, aulas, etc.) para su uso en el desarrollo de actividades fisico-
deportivas

Se utilizaran distintos estilos de ensefianza en funcién de determinados condicionantes
(mayor o menor autonomia del alumnado, dificultad de los contenidos, etc.), aunque
siempre se intentard la consecucion de aprendizajes significativos y de la participacion
activa del alumnado.

El alumno/a debera mostrar una actitud receptiva y de participacién en todas las

clases, intentando crear un ambiente idéneo para el aprendizaje.

En las sesiones de clase los contenidos de ensefianza y aprendizaje se desarrollaran

entre otras, a través de los siguientes tipos de actividades:

a) Enelaula:

[J Exposiciones de tipo tedrico-conceptual por parte del profesor, asi como del
alumnado

[0 Experimentacidn y prdactica de ejercicios, tareas, circuitos, sesiones,
progresiones, entrenamientos, planificaciones, metodologias, técnicas y todo
tipo de actividades necesarias para el desarrollo de las habilidades necesarias
para alcanzar de forma satisfactoria los trabajados.

[J Situaciones de reflexidén y andlisis colectivo de cuestiones relativas a los
contenidos del médulo.

[l Preparacion y exposicion de temas, apuntes, diferentes materiales etc. por

parte de los alumnos/as a sus compafieros y compafieras de clase.

Busqueda de informacion, etc.

[0 Debates o discusiones en grupo sobre contenidos del mdodulo.

[ Situaciones de practica docente (un alumno o alumna desarrolla una sesién de
clase preparada previamente por encargo del profesor o profesora), que
pueden ser desarrollados con alumnado del propio instituto o de la comunidad
educativa de la localidad.

[0 Todas actividades que sean necesarias para el adecuado desarrollo del proceso
de ensefianza- aprendizaje

O

b) En cualquiera de las instalaciones deportivas antes descritas:

[0 Presentacion, explicacién, demostracidn y realizacidn de tareas motrices para
el aprendizaje y perfeccionamiento de las habilidades necesarias para alcanzar
de forma satisfactoria los contenidos trabajados.

[0 Experimentacidn y prdctica de ejercicios, tareas, circuitos, sesiones,
progresiones, entrenamientos, planificaciones, metodologias, técnicas y todo
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tipo de actividades necesarias para el desarrollo de las habilidades necesarias
para alcanzar de forma satisfactoria los contenidos trabajados.
(] Realizacion de pruebas especificas de caracter fisico
Elaboracidn, andlisis, exposicién, experimentacidn, organizacion, puesta en
practica, direccion por parte de los alumnos/as de ejercicios, tareas, circuitos,
sesiones, progresiones, entrenamientos, planificaciones, metodologias,
técnicas y todo tipo de actividades necesarias para el desarrollo de las
habilidades necesarias para alcanzar de forma satisfactoria los contenidos
trabajados.
Analisis y reflexidn sobre las practicas realizadas.
Debates o discusiones en grupo sobre contenidos del médulo.
Planteamiento de situaciones de ensefianza reciproca y de coevaluacion.
Situaciones de practica docente (un alumno o alumna desarrolla una sesién de
clase preparada previamente por encargo del profesor o profesora).
] Situaciones de observacién y correccion.

O

I B B

Tipos de actividades
v’ Iniciales: debates, visionado de videos, pruebas iniciales, juegos y dindmicas de
grupo.
v De desarrollo:
o De demostracion: docencia directa, visita de expertos, visionado de
videos y asistencia a conferencias.
o De investigacidon: busqueda en la web, lectura de articulos y libros
especificos.
o De aplicacién: actividades de clase, trabajos practicos, proyectos de
grupo y practicas docentes.
v’ De refuerzo y ampliacion: actividades de recuperacion, trabajos alternativos,
técnicas de estudio, MOOC y programas individualizados.
v/ Complementarias y extraescolares: semanas tematicas, practicas en centros
deportivos concertados y colaboraciones externas.
v De evaluacién: pruebas tedricas y practicas, test fisicos, exposiciones orales,
fichero de actividades, trabajos y practicas docentes.

Materiales
» Didacticos:
o Audiovisual: ordenadores, proyector, tableta digital y teléfono movil.
o Didactico impreso: libros de texto, articulos de revistas especializadas y
plantillas para practicas.
o Deportivo: especifico de entrenamiento y Educacion Fisica.
o TIC: Google G-Suite, App de moviles
» Curriculares:
o Bibliografia especializada de consulta.
o Material curricular existente en pdginas web especificas de Formacién
profesional y de entrenamiento deportivo.
o Apuntes elaborados por el profesor
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11.

Actividades complementarias y extraescolares

Participacién en organizacion de eventos:

o Carreras solidarias.

o Media maraton de Estepona.

o Jornadas de juegos populares (programa de transicion).

o Otros eventos susceptibles a participar en la localidad.

o Intercambio Inter escolar con otros paises.
Visita al INEF de Granada.
Visita a un Centro de Alto Rendimiento. (CAR)
Colaboraciones con actividades propuestas por el IES Monterroso, colegios
adscritos y/o Ayuntamiento de Estepona.
Charlas y/o demostraciones al alumnado del IES (Socorrismo, relajacién, control
postural, etc.).
Organizacion de una sesién de actividades en residencia de mayores / hospital.
Circuito termal.
Participacion en encuentro anual de ciclos formativos (feria de FP).
Visita a centros deportivos de la localidad para recibir formacién especifica en
cuanto a técnicas, estrategias, metodologia, material, aparatos, etc. que tengan
relacion directa con alguno de los médulos del ciclo.
Actividades de colaboracién con empresas o estamentos publicos de
participacién voluntaria en algun evento especial de tarde o en fin de semana.
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12. Atencidn a pendientes y medidas de recuperacion

Medidas de atencion a la diversidad

La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

Las medidas de atencion a la diversidad pasan por la adaptacidn de los contenidos
tedrico-practicos a los alumnos que lo necesiten. En este curso 23-24 no tenemos
detectado ningln caso que necesite medidas de adaptacion curricular.

Proceso de recuperacion trimestral durante el curso.

El proceso de recuperacién trimestral durante el curso incluira una Propuesta de
recuperaciéon que contendra la descripcidén “esquemadtica” de la propuesta de
actividades de recuperacion y/o examen de recuperacion (en su caso), la via de
comunicacion, plazos y condiciones de entrega, fecha y hora del examen de
recuperacion (en su caso) y ambito de ésta (1er, 22 y/o 3er Trimestre). Siendo
prescriptivo la comunicacidn al alumnado y a las familias, a través de la intranet del IES
Monterroso y/o mediante correo electrénico.

[]  Concrecion de las actividades de recuperacion:
o Prueba escrita de los contenidos no superados
o Entrega de las actividades no realizadas durante el trimestre
correspondiente o subsanacién de las no realizadas correctamente.
o Realizacién de una prueba/as practicas en el caso de que éstas no hubieran
sido superadas con éxito.

Enseiianzas de FP. Programa de refuerzo para la recuperacién de aprendizajes no
adquiridos (PRANA).
En funcidon de los resultados de aprendizaje no superados se establecerdn una serie de
actividades relacionadas con cada uno de ellos;

- Prueba escrita de los contenidos no superados.

- Entrega de actividades bien no realizadas o de refuerzo para consolidar

conocimientos.
- Realizacion de prueba/as practicas que complementen los aspectos tedricos.

La calificacidn en este caso corresponde al porcentaje establecido en los mapas
curriculares para cada resultado de aprendizaje.

Ensefianzas de FP. Programa de Mejora de las competencias (PMC)
- Larealizacién de un examen global de todos los resultados de aprendizaje del
modulo correspondiente. 40%
- Exposicion de presentaciones o realizacién de mapas conceptuales de los
contenidos del modulo.30%
- Realizacion practica de sesiones de entrenamiento de mayor nivel o
complejidad 30%
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